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Jeugd moet weg nog vinden naar nieuw jeugdhonk
Ritish Debisarun de nieuwe opbouwwerker in Den Dolder

We zitten niet stil
Ook de afgelopen weken was 
er weer het nodige aan de 
orde. Een korte opsomming 
van zaken.

Structuurvisie Zeist 2020
Op 4 november werd in de 
Walkartkerk in Zeist een 
goed bezochte bijeenkomst 
gehouden ter afsluiting 
van gedurende de afge-
lopen maanden door de 
diverse klankbordgroepen 
ingebrachte opinies over 
de toekomstige inrichting 
van onze gemeente. Door 
dhr. Fulco Treff ers, steden-
bouwkundige, werd een 
samenvatting gegeven van 
wat er aan grootste gemene 
deler te berde is gebracht. De 
woningbouwambitie blijft 
duidelijk een heet hangijzer. 
Het lijkt vrij duidelijk dat die 
ambities in het verleden en 
ook nu nog in sterke mate 
worden gestuurd door de 
opvattingen van de hier do-
minante woningcorporaties 
en individuele projectont-
wikkelaars, daarin al dan niet 
gesteund door gemeente-
lijke bestuurders en het amb-

telijk apparaat. Natuurlijk valt 
er te nuanceren en zijn er 
bepaalde noden die Zeist al-
leen zeker niet kan oplossen. 
Voor een extern adviesbu-
reau ook niet zo gemakkelijk, 
wat af en toe zichtbaar is. 
We zijn benieuwd hoe het 
eind dit jaar te verschijnen 
concept rapport er uit zal 
zien. De verdere gang avan 
zaken is dat op 5 januari 
een concept voorligt bij het 
college van B&W, dat er op 
21 januari een “ronde tafel” 
met de gemeenteraad wordt 
gehouden, gevolgd door 
raadsdebat en dat er dan op 
16 februari een raadsbesluit 
ligt. Maar dan volgt nog een 
hele procedure van inspraak 
en defi nitieve vaststelling.
Kunt u het nog volgen ? Het 
komt er gewoon op neer -zo-
als we al hadden verwacht- 
dat de besluitvorming over 
de Gemeenteraadsverkiezin-
gen wordt heengetrokken 
en dat lijkt ons zeer juist; dat 
geeft keuze. De dames en 
heren politici zullen zich dus 
in de aanloop naar de verkie-
zingen duidelijk kunnen en 
moeten uitspreken over de 

toekomstvisie.

Gedragscode Gemeente?
In allerlei landelijke orga-
nisaties wordt al jarenlang 
gesproken over ethische 
normen en vastlegging 
daarvan in gedragscodes. 
Publieke organisaties zoals 
gemeenten zijn daar ook 
mee bezig. Zeist loopt duide-
lijk achterop. Waar gaat het 
over? Uitsluitend bij wijze 
van voorbeeld: soms rijst de 
vraag: is er in gemeentelijke 
besluitvorming enig verband 
en/of mogelijke vorm van 
begunstiging -hoe klein of 
zelfs alleen maar in schijn- 
tussen een wethouder of 
gemeenteambtenaar ten 
opzichte van bv. een pro-
jectontwikkelaar. Dit soort 
gedachten zouden eigenlijk 
in een maatschappij zoals die 
ons voor ogen staat hele-
maal niet aan de orde mogen 
zijn. Het lijkt ons zeer aan 
te bevelen dat de gemeen-
tepolitiek haast maakt met 
het ontwikkelen van een 
gedragscode.

Den Dolder 2012
Het is al begin dit jaar 
genoemd en het behoort 
gevierd te worden. Er was 
wat uitstel, maar het moest 
er een keer van komen. 
Den Dolder bestaat in 2012 
honderd jaar en een groepje 
enthousiaste initiatiefnemers 
kwam onlangs bijeen. Er is 
per direct op internet een 
domeinnaam vastgelegd - 
www.dendolder2012.nl - en 
een e-mail adres opgezet: 
dendolder2012@live.nl. De 
initiatiefgroep ontwikkelt 
en verzamelt ideeën over de 
opzet van het feest. Heeft 
u suggesties dan weet u nu 
dus waar ze neer te leggen. 
U bent van harte welkom om 
mee te denken.

Overleg met de Gemeente
Eens per kwartaal is er over-
leg tussen bestuursleden van 
de Belangenvereniging en 
de Gemeente in de persoon 
van wethouder Dirk Gudde. 
Ook Bob Spierenburg, 
gemeentelijk programma- en 
project-manager Den Dolder 
is daarbij aanwezig, evenals 
Wim van Keulen, leider van 

het Wijkteam Den Dolder, 
en Irene van Doorn namens 
de afdeling Communicatie. 
Allerlei zaken komen dan ter 
tafel; zoals de klachten van 
het in het vorige nummer 
van deze krant besproken 
Verkeersmodel met alle 
gebleken gebreken, gezien 
ook de hartenkreet van de 
bewoners van de Schroeder 
van der Kolklaan e.o. En 
ook de ditto publicitair wat 
bredere uitlatingen van de 
BOT (Belangenvereniging 
Omgeving Tolhuislaan) over 
het project langzaamver-
keerstunnel Tolhuislaan ko-
men voorbij. Het is misschien 
goed om in dit verband nog 
eens duidelijk te stellen dat 
de Belangenvereniging de 
algemene belangen van ons 
dorp probeert te bevorderen. 
Daar kunnen zeker ook meer 
speciale of wijkgebonden 
belangen toe behoren. Dat 
de Gemeente in het hele pro-
ces mbt het Project Centrum 
Den Dolder (de spoorweg-
kwestie) een naar onze 
mening prima democrati-
sche opzet heeft gekozen, 
waarderen wij. Na jarenlange 

discussies lijkt er voortgang 
te zijn. Dat laat echter onver-
let dat ieder burgerinitiatief 
richting de politiek in onze 
democratische orde ruimte 
hoort te hebben. 
Een van de andere onder-
werpen die met het Gemeen-
tebestuur werd besproken is 
de toekomst van de Dolderse 
Kermis. We hebben u eerder 
op verzoek van de Gemeente 
uitgenodigd om uw mening 
te geven, waarop nauwelijks 
reactie kwam. Een gerichte 
oproep per e-mail aan de 
leden van de Belangenver-
eniging leverde daarna nog 
ruim twintig reacties op. 
Het zal u niet verbazen dat 
die reacties in overgrote 
meerderheid zeer negatief 
waren. Wij zullen op verzoek 
van de Gemeente daarover 
eind deze maand een advies 
uitbrengen. Overigens gaat 
naar verwachting de kermis 
komend voorjaar nog wel 
door. Niet op het Deltater-
rein, maar waar dan wel?

Namens het bestuur,
Jan Scherphuis (Vz.)

”Een makkie wil ik Den Dol-
der niet noemen na Utrecht. 
Wel heel anders. Hier ben ik 
geloof ik de enige alloch-
toon, terwijl dat in de Voge-
laarwijken wel anders was”. 
Sinds september is Ritish 
Debisarun (28) werkzaam 
voor Meander/Omnium als 
opbouwwerker en jonge-
renwerker voor Den Dolder.

Voorheen werkte hij in 
Utrecht bij United Smile. 
“Samen met wijkjongeren, 
overige wijkbewoners en 
kunstenaars ontwikkelden we 
daar vrolijke Community Art 
projecten. Met deze projec-
ten verbetert United Smile 
enerzijds het imago van de 
wijk. Anderzijds verbeteren 
zij door middel van duurzame 
participatietrajecten de be-
trokkenheid van de wijkbe-
woners. United Smile ziet de 
school als dé vindplek. Vanuit 
de school worden de wijk-
jongeren gemobiliseerd die 
samen met kunstenaars en 
andere wijkbewoners vrolijke 
Community Art projecten 
maken in de wijk”. Een moei-
zaam proces geeft Ritish toe, 
maar een aantal projecten is 
goed gelukt en dan zie je dat 
de wijk weer vooruit gaat”. In 
zijn woonplaats Veenendaal 
werkte hij bij het Poppodium. 
Samen met zijn studie Vrije-
tijds Management kan hij al 
deze kennis goed gebruiken 
in Den Dolder.
Vol trots toont hij het on-
derkomen van de Dolderse 
jeugd. Veelal door hen zelf 
voorzien van vrolijke kleuren 
en wandschilderingen. “Het 
meubilair dat hier staat is al-
lemaal gekregen van mensen 
uit de buurt. De stoelen, tafels 
alles. Daardoor heeft de ver-

bouwing niet veel gekost en 
is toch heel mooi geworden”. 
Een tafelbiljart, voetbalspel 
en tafeltennistafel vullen het 
meubilair aan. 
Den Dolder is een compleet 
andere gemeenschap voor 
de opbouwwerker. “Hier 
kent bijna iedereen elkaar. In 

Utrecht en de andere grote 
steden kenden de mensen 
hun buren niet eens. Dat 
maakt het extra lastig om iets 
van de grond te krijgen. Je 
werkte daar met een aantal 
contactpersonen, die je 
bepaalde verantwoordelijk-
heden gaf. Daarom is het hier 

nog geen makkie. Het is een 
heel andere doelgroep, met 
specifi eke wensen. Den Dol-
der krijgt de komende jaren 
veel nieuwbouw en daarmee 
veel nieuwe mensen van 
buitenaf. Zij moeten in die 
gemeenschap integreren en 
daar wil ik graag aan meewer-

ken. Ritish wil ook de scholen 
benaderen om de Dolderse 
jeugd warm te maken voor 
de jongerenactiviteiten. “In 
de toekomst willen we meer 
open zijn, zodat de jongeren 
weten wanneer ze hier bin-
nen kunnen lopen na school”.
Het jeugdwerk werkt met ver-

schillende leeftijdsgroepen. 
Zo is er voor de jeugd van 9 
tot 13 jaar een kinderdisco en 
inloopactiviteiten voor jonge-
ren van 14, 15 jaar tot 23 jaar. 
Daarbij wordt een splitsing 
gemaakt tussen de groep van 
13 tot 16 jaar en van 16 tot 
23. Het is de bedoeling dat de 
laatste groep onderhand self-
supporting werkt en zonder 
begeleiding activiteiten orga-
niseert. Alcohol is vooralsnog 
taboe in het gebouw. Maar 
dat verandert waarschijnlijk 
in de toekomst. “We heb-
ben een alcoholvergunning 
aangevraagd en die zullen we 
wel krijgen, maar het is zeker 
niet de bedoeling dat het 
een drinkhok wordt. Daar zijn 
strenge regels voor”. 
Momenteel bezoeken zo’n 
vijftien jongeren per keer 
de activiteiten. Dat kunnen 
er makkelijk meer worden, 
vindt Ritish. “We hebben de 
jongeren hier wat te bieden. 
Nog lang niet allemaal weten 
ze dat. Daarom wil ik meer de 
wijken in gaan om kennis met 
ze te maken en te vertellen 
wat we hier doen”.
Naast zijn werk als jonge-
renwerker is Debisarun ook 
opbouwwerker in Den Dol-
der. Elke donderdag om half 
tien houdt hij spreekuur in 
Pelita. “Het is laagdrempelig, 
daardoor lopen mensen mak-
kelijk binnen om over hun 
problemen te praten. Samen 
met het wijkteam bekijken 
we of we wat aan die zaken 
kunnen doen. De problemen 
zijn heel divers. Dat maakt 
het werk ook zo afwisselend. 
Voorlopig ben ik hier prima 
op mijn plaats”. 

Door Nelly Jacobs
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