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Vreedzame school

Erwin Hagen van MeanderOmnium
basisschool De Kameleon). 
Ook in Den Dolder coördi-
neert MeanderOmnium de 
Brede School. In Zeist-West 
beschikt MeanderOmnium 
over een speel-o-theek.
Op straat hebben Jon-
gerenwerkers van Mean-
derOmnium contact met 
jongeren(groepen) in di-
verse wijken in Zeist. Dat kan 
ook in de JongerenBusz, een 
mobiel jongerencentrum , 
compleet met computers, 
playstation, spelmateriaal 
enzovoort.  Ook het onlangs 
gerenoveerde en vernieuw-
de pop- en cultuurpodium 
De Peppel in het centrum 
van Zeist maakt onderdeel 
uit van MeanderOmnium.
Binnen de sector Volwas-
senen levert de welzijnsor-
ganisatie door middel van 
participatie in de wijkteams 
een belangrijke bijdrage aan 
het wijkgericht werken. In 
Den Dolder is Ritish Debisa-
run uw aanspreekpunt voor 
MeanderOmnium. Naast het 
Moedercentrum in Zeist-
Noord organiseert Mean-
derOmnium ook buurtbe-
middeling bij het oplossen 
van kleine problemen tus-
sen buren. Ook VIA-VIA, het 
steunpunt vrijwilligerswerk 
voor Zeist en omstreken, 

maakt onderdeel uit van Me-
anderOmnium. Daarnaast
coördineert MeanderOm-
nium de maatschappelijke
stages. De sector Ouderen
organiseert de maaltijdvoor-
ziening voor mensen die
niet meer zelf kunnen koken.
Ook (rolstoel)vervoer binnen
de grenzen van de gemeen-
te Zeist is een voorziening
die MeanderOmnium te bie-
den heeft. In de wijksteun-
punten (onder andere Pelita
in Den Dolder) organiseert
MeanderOmnium allerlei ac-
tiviteiten voor ouderen. Het
steunpunt Mantelzorg (10
november was De Dag van
de Mantelzorg) levert advies
en informatie over mogelijke
hulp en steun voor mantel-
zorgers. Kent u iemand in
uw omgeving die eenzaam
is, dan kan het steunpunt
Eenzaamheid naar passende
oplossingen zoeken. 
Dit is slechts een greep uit
het activiteitenaanbod van
MeanderOmnium. Wilt u
meer informatie over of wilt
u een ruimte huren in een
van de locaties die Mean-
derOmnium beheert,  kijk
dan op de website www.
meanderomnium.nl of belt u
met 030 694 04 00. 

JHS/EH

Bestuursberichten
De afgelopen weken was er weer het 
een en ander aan de orde: voortgang 
in oude dossiers en enkele verras-
sende nieuwe zaken. Hieronder vindt 
u informatie en opiniering over een 
aantal onderwerpen.

Het Coalitieakkoord
Zoals eerder aangekondigd is begin 
deze maand de uitwerking van het coa-
litieakkoord verschenen. Het is als Colle-
geprogramma 2010-2014  te vinden op 
www.zeist.nl onder Bestuur en Organisa-
tie, B&W. Hier herkennen we het motto 
“Dichter Bij”. Onlangs viel ook een infor-
matief huis-aan-huis blad bij u in de bus; 
tenminste als de bezorging op uw adres 
wel klopte. U kunt dit blad ook bekijken 
op http://www.ettmedia.nl/digikranten/
PZE101/.
De rode draad in dit programma wordt 
gevormd door het begrip duurzaam-
heid, omschreven met de bekende drie 
P’s (People, Planet en Profi t), inmiddels 
aangevuld met een vierde P voor Pros-
perity (welzijn). Die P voor Profi t is mo-
menteel nog wel het meest cruciaal. Hoe 
staat het met de beschikbare fi nanciële 
middelen, want stevige bezuinigingen  
bij het Overheidsapparaat staan voor 
de deur. Mbt tot Den Dolder worden in 
het akkoord de bestaande plannen voor 
een dorpshuis en meer in het algemeen 
versterking van Wijkservicepunten ge-
noemd.

Groenstructuurplan
Begin deze maand zag  eindelijk het 
concept Groenstructuurplan het licht. 
Het betreft een document van maar 
liefst 240 pagina’s dat voor de komende 
tien jaar leidraad voor het groenbeleid in 
Zeist moet zijn. U kunt dit document vin-
den op www.zeist.nl  en het ook afhalen 
tegen betaling van € 15 bij de balie op 
Het  Rond. Een paar kanttekeningen bij 
dit document.
Als je dan na enige tijd ca 264 megabite 
van de Gemeentelijke site hebt weten te 
downloaden zie je een prachtig werk-
stuk. Je zou iedere huidige of toekom-
stige burger van Zeist willen aanbevelen 
er kennis van te nemen. Echt waar, er is 
geen mooiere inzage in alle hoeken van 
onze prachtige gemeente te vinden dan 
in dit boekwerk. Maar de politieke vraag 
is duidelijk; als je dit dan zo prachtig 

vormgeeft, hoe breng je het vervolgens 
dichter bij de bevolking en hoe kom je 
tot de kern. En dit staat nog los van de 
vraag hoeveel dit heeft gekost, immers 
die €15,- zal in de praktijk geen geld in 
het laatje brengen.  
In het boekwerk wordt  op blz. 132 t/m 
137 voor ieder van de kernen Bosch 
en Duin, Den Dolder en Huis ter Heide 
een op zich aardige en  vriendelijke be-
schrijving van onze locaties gegeven. 
Maar dan lees je voor Den Dolder: “Bij 
ruimtelijke projecten is een goede over-
gang naar het omliggende landschap 
nadrukkelijk uitgangspunt. Kaalslag is 
geen optie”. Moest er ook nog bij komen, 
denk je als realistische lezer dan. Inpas-
sen in het groen dus. Bouw, maar spaar 
wat bomen, zoals we recent in ons dorp 
bij massale bouwprojecten steeds heb-
ben gezien. Met dit soort formulering is 
er dus nog steeds alle ruimte voor het 
Vierde Kwadrant en dat soort projecten. 
De Commissie Natuur & Milieu van onze 
vereniging zal zich er over buigen. Op 14 
december a.s. is de Ronde Tafel gepland 
voor inspraak op het plan.

Afsluiting Paduaweg
De Gemeente heeft haar eerder voor-
nemen om de Paduaweg voor gemoto-
riseerd verkeer af te sluiten inmiddels 
ingetrokken. Voor sommigen een teleur-
stelling, voor velen een opsteker, gezien 
het grote aantal ingebrachte bezwaren. 
Uw Belangenvereniging tekende in dit 
proces ook bezwaar aan. Niet omdat zij 
geen sympathie zou hebben voor een 
burgerinitiatief dat door de Gemeente 
behoort te worden gehoord, maar wel 
omdat de Gemeente -alvorens te beslui-
ten- zich niet op basis van eigen onder-
zoek en afweging van brede belangen 
een geobjectiveerd oordeel heeft ge-
vormd. Hierbij komt nog dat de verkeers-
situatie in ons dorp in het kader van het 
spoorwegdrieluik al voortdurend in dis-
cussie is. Dit schreeuwt om een integrale 
visie en aanpak. De Adviescommissie in-
zake de bezwaarschriften nam dat eerste 
argument over en B&W was zo verstandig 
de consequentie te trekken en ook het 
tweede argument te onderkennen: dus 
geen ad hoc oplossingen, maar integraal 
beleid. Het bestuur van uw Belangenver-
eniging hecht er aan op te merken dat 
ook in de toekomst ieder burgerinitiatief 
aandacht blijft  verdienen. 
 

Spoorwegdrieluik
Na veel en soms heftig e-mail verkeer 
tussen de leden van de diverse klank-
bordgroepen ziet het er nu naar uit dat 
er binnen enkele weken een drietal ad-
viezen van de klankbordgroepen zullen 
voorliggen. Weliswaar zijn de inzichten 
verdeeld, maar het aantal opties is te-
ruggebracht en de wijsheid van het ge-
meentelijk bestuur zal in besluitvorming 
haar beslag kunnen krijgen. De Gemeen-
te is inmiddels begonnen aan het opstel-
len van een concept Collegevoorstel  aan 
de Gemeenteraad, dat naar verwachting 
begin januari in behandeling zal komen. 

Ronde Tafel Structuurvisie 
Onder ruime belangstelling vond op 
4 november jl.. de Ronde Tafel plaats 
over de Structuurvisie Zeist 2020. Na 
een korte inleiding in de Raadszaal door 
de  voorzitter, onze plaatsgenoot en 
D66 raadslid  Pieter van der Ploeg, werd 
de discussie voortgezet in een aantal 
groepen ingedeeld naar de Zeister Wij-
ken. De Belangenvereniging was hier-
bij aanwezig , maar had in dit stadium 
geen behoefte aan verdere inspraak. De 
door ons al eerder dit jaar aangedragen 
opmerkingen zijn in de visie verwerkt. 
Dat betreft dan met name het onder de 
aandacht houden van de uiteindelijk zo 
gewenste ondertunneling van het spoor 
in Den Dolder.
 
Evaluatie (tijdelijke) Veilige Fietsver-
keerroute 
Inmiddels is een (al weer) vierde en ho-
pelijk laatste bijeenkomst gepland van 
de klankbord/evaluatiegroep. De aan-
vankelijk harde standpunten lijken door 
partijen nu wat milder te worden opge-
pakt. Onze dorpsgenoot Hans Snel  heeft 
op verzoek van de partijen de gespreks-
leiding bij dit overleg op zich genomen. 
Er wordt gesproken over belangrijke 
verbeteringen, op korte en op lange 
termijn. Een probleem daarbij is de te 
verwachten vertraging  (tgv  bezwaar-
procedures)  van de voor dit project zo 
bepalende aanleg van de Tolhuislaan-
tunnel. 

Reacties
Het bestuur  zou het op prijs stellen ook 
eens iets van haar lezers te horen. 

Namens het bestuur,
Jan Scherphuis 

De Belangenvereniging 
Den Dolder werkt samen 
met veel organisaties in de 
Zeister, en dus  ook Dolder-
se, samenleving. We  gin-
gen in gesprek met Erwin 
Hagen, de nieuwe directeur 
van MeanderOmnium, de 
brede welzijnsorganisatie 
voor Zeist. Erwin heeft per 
15 september 2010 Hans 
de Bree opgevolgd, die na 
10 jaar directeurschap met 
vervroegd pensioen ging.

Erwin Hagen (46), gebo-
ren en getogen in Zuilen, 
Utrecht is sinds eind 2004 
woonachtig in Zeist, met 
partner en twee jonge kin-
deren. Na zijn rechtenstudie 
in Utrecht werkte hij bij de 
Consumentenbond, de be-
drijfsvereniging Detam en 
arbeidsongeschiktheidsver-
zekeraar Movir. Na enige tijd 
als jurist te hebben gewerkt, 
is hij inmiddels ruim 20 jaar 
in verschillende manage-
mentfuncties werkzaam. In 
1999 vestigde hij zich als 
zelfstandig interim manager. 
In eerste instantie vervulde 

hij opdrachten in de fi nanci-
ele dienstverlening, bij ver-
zekeringsmaatschappijen 
en banken, maar later ook 
bij MEE (de landelijke bege-
leidingsorganisatie voor ge-
handicapten) en  andere or-
ganisaties in de zorgsector. 
In zijn “Utrechtse periode” 
heeft hij veel vrijwilligers- en 
bestuurswerk gedaan bij het 
Rode Kruis en de Stichting 
Thuis Sterven Utrecht. Hij 
was ook 25 jaar instructeur 
eerste hulp en was tot 2004 
werkzaam als oproep-ambu-
lancechauff eur bij de RAVU, 
onder andere in Zeist. Na 
ruim 10 jaar in veel verschil-
lende organisaties onder 
hectische omstandigheden 
te hebben gewerkt wilde 
hij zich weer graag voor een 
langere periode binden aan 
een organisatie in zijn direc-
te woonomgeving, zonder 
de hectiek te verliezen. De 
welzijnsorganisatie Mean-
derOmnium was een schot 
in de roos!

Over MeanderOmnium 
weet Edwin al heel wat te 

vertellen. In 2006 zijn de 
welzijnsorganisaties Mean-
der en Omnium gefuseerd 
tot MeanderOmnium. Me-
ander ontstond in 1998 uit 
een fusie van zeven wel-
zijnsorganisaties voor jeugd, 
jongeren en volwassenen 
in Zeist. Omnium was de 
welzijnsorganisatie gericht 
op welzijnswerk voor ou-
deren. Als subsidieverlener 
en opdrachtgever beslist de 
gemeente Zeist mee over 
beleidsontwikkeling en 
uitvoering van werkzaam-

heden door MeanderOm-
nium. 80% van de omzet 
van MeanderOmnium komt 
uit subsidies (waarvan 50% 
“vast” en 50% projectmatig). 
De overige 20% wordt ver-
kregen uit projecten voor 
omliggende gemeenten en 
uit verschillende fondsen. Bij 
MeanderOmnium werken 
ongeveer 400 zeer betrok-
ken en gemotiveerde vrij-
willigers en 100 deskundige 
en ervaren beroepskrachten 
(60 FTE), verdeeld over vijf 
sectoren: Jeugd, Jongeren, 
Volwassenen, Ouderen en 
Beheer & Organisatie. 

Binnen de sector Jeugd 
heeft MeanderOmnium op 
verschillende plaatsen peu-
terspeelzalen. Ook voert 
men het programma Op-
stap. Dit spel- en leerpro-
gramma heeft als doel kin-
deren, in samenwerking met 
hun ouders,  een betere aan-
sluiting op de basisschool te 
geven. Ook organiseert Me-
anderOmnium het kinder-
werk. In Den Dolder in ge-
bouw De Kameel (voorheen 

Erwin Hagen

Op de Brede School in Den 
Dolder wordt sinds enige 
tijd gewerkt met een pro-
gramma, genaamd “de 
Vreedzame School”.  Dit 
programma bestaat nu 
10 jaar en is al met succes 
op zo’n 400 scholen inge-
voerd.  Het is een fi losofi e 
waarin de eigen kracht van 
de kinderen centraal staat.
De Vreedzame School streeft 
ernaar om kinderen te leren 
op een positieve manier met 
elkaar om te gaan, op een 
democratische manier met 
elkaar beslissingen te ne-
men, constructief confl icten 
op te lossen, verantwoor-
delijkheid te nemen voor 
elkaar en de gemeenschap 
en open te staan voor ver-
schillen tussen mensen. On-
derdeel van het programma 
is de leerlingmediatie,  con-
fl ictbemiddeling met behulp 
van een neutrale derde par-
tij.  Mediation  is een manier 
van confl ict oplossen die ook 
in de volwassen maatschap-
pij steeds meer gebruikt 
wordt en met enige aan-
passing  ook prima blijkt te 
werken bij kinderen. Op de 
goed bezochte ouderavond 
van 4 november jl. hebben 
de ouders kennis gemaakt 
met leerlingmediatie en aan 
de hand van fi lmpjes van 
andere scholen gezien hoe 
dit in de praktijk werkt.  Ook 
mochten zij door middel van 
een rollenspel aan den lijve 
ondervinden dat het nog 
knap moeilijk is! 
Binnen de school zal een 
aantal leerlingen uit groep 
groep 6 en 7 worden op-

geleid tot mediator. Per
dag zullen er twee van hen
dienst hebben en in voor-
komende gevallen als medi-
ator optreden. Aanvankelijk
zal de leerkracht bepalen of
een confl ict tussen leerlin-
gen zich leent voor mediatie,
later is  het de bedoeling dat
de leerlingen dit zelf beslis-
sen. In januari zullen binnen
de brede school de eerste
kinderen worden opgeleid
tot mediator. Bij mediatie
staat voorop dat deze vrij-
willig is en beide partijen
een oplossing van het con-
fl ict wensen. Als de kinderen
nog erg boos zijn, moeten ze
eerst afkoelen.  Vervolgens
zal de mediator aan de hand
van een vast stappenplan
de mediatie begeleiden. De
kinderen wordt gevraagd de
regels te respecteren,  niet
door elkaar heen te praten
en naar elkaar te luisteren.
Elk kind mag zijn verhaal
doen en zeggen hoe hij/zij
zich voelt . Vervolgens wordt
naar een oplossing gezocht,
waarbij de mediator aan de
kinderen vraagt wat ze zelf
kunnen doen om het pro-
bleem op te lossen.  De me-
diator helpt vervolgens bij
het kiezen van een oplossing
die voor beide partijen be-
vredigend is.  Als dit is gelukt
is geven de kinderen elkaar
een hand en is de mediatie
geslaagd. Hoewel sommige
ouders aan het begin van de
avond nog wat sceptisch wa-
ren, verlieten de meeste ou-
ders na een leerzame avond
enthousiast  de school. 

Evelijn Tuynman
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